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Zasady realizacji wyjazdow pracownikow w ramach Erasmus+

w roku akademickim 2019/20

Zasady dotycza dzialania ST:

oSTA-wyjazdy nauczycieli akademickich wylacznie w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych (min. 8 godzin) lub w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (min. 4 godziny)
i udzialu w szkoleniu tzw. wyjazd taczony;

oSTT- wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych;

Organem kwalifikujacym do programu jest Komisja Kwalifikacyjna, zwana dalej Komisjg. W
sktad komisji wchodzg Prorektor ds. Rozwoju Kadry i Wspotpracy z Zagranicg, Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+ oraz Wydziatowi Koordynatorzy Programu Erasmus-+.

1. Osoby uprawnione

e w przypadku wyjazdow dydaktycznych (STA) — nauczyciel akademicki zatrudniony w PSk
na podstawie umowy o prace;

e w przypadku wyjazdow szkoleniowych (STT) — pracownik administracyjny zatrudniony w
PSk na podstawie umowy o prace lub nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy
0 pracg.

2. Cel wyjazdu

e wyjazd dydaktyczny (STA): prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych (wyktadow, seminariow,
warsztatow) dla studentow uczelni partnerskiej; wykaz uczelni partnerskich dostepny jest pod
adresem: international.tu.kielce.pl =~ w  zakladce = ERASMUS —  Uczelnie
parnerskie(https://international.tu.kielce.pl/main/international-cooperation/erasmus/instytucje-
partnerskie/). W ramach wyjazdu dydaktycznego (STA) mozliwa jest realizacja wyjazdu
laczonego (STA z STT): prowadzenie zaj¢¢ z minimalna liczba zaje¢¢ dydaktycznych
obnizong do 4 godzin oraz udzial w szkoleniu majacym na celu podniesienie kompetencji
dydaktycznych (specjalistyczne kursy metodyczne, dzialania typu job shadowing,
szkolenia z metodyki nauczania, itp.).

e wyjazd szkoleniowy (STT): udziat w szkoleniu, ktore ma okre§lony program na kazdy dzien
szkolenia, a z programu tego wynika, ze celem udziatu w szkoleniu jest podniesienie konkretnie
zdefiniowanych kompetencji zawodowych pracownika. Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat w
konferencji ani prowadzenie badan naukowych. Pracownicy moga wyjezdza¢ do partnerskich
uczelni albo do instytucji nieakademickich (np. przedsigbiorstw, placowek badawczych,
organizacji) w celu doskonalenia swoich umiejg¢tnosci, wymiany do§wiadczen, poszerzania
wiedzy w danej dziedzinie (np.: specjalistyczne kursy metodyczne, dziatania typu job
shadowing, szkolenia z metodyki nauczania, itp.). W przypadku wyjazdoéw typu szkoleniowego
nie obowigzuje wymodg wczesniejszego zawarcia umowy wspotpracy miedzy uczelnig
macierzysta pracownika a instytucja goszczaca.

3. Czas trwania wyjazdu i zasady finansowania

Pobyt pracownika w instytucji goszczacej musi by¢ rozpoczety 1 zakonczony w okresie od
15.09.2019 r. do 15.09.2020 r.

Standardowy finansowany okres pobytu pracownika PSk w instytucji przyjmujacej wynosi od
2 (min. dwa noclegi) do 5 dni roboczych.

Data rozpoczgcia okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem, a data zakonczenia mobilnosci
bedzie ostatnim dniem, w jakim pracownik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym
programem nauczania/ szkolenia — musi by¢ obecny w instytucji przyjmujace;.

Maksymalnie jeden dzien nastgpujacy bezposrednio przed oraz maksymalnie jeden dzien
nastepujacy bezposrednio po okresie mobilnosci bedzie dodany do okresu mobilnosci. Na
okres tych maksymalnie dwoch dni bedzie wyptacone pracownikowi stypendium.

Ostateczna kwota za caty okres mobilnosci bedzie okreslona poprzez pomnozenie liczby dni
wynikajacych z dat pobytu pracownika za granica przez stawke dzienng przystugujaca
w danym kraju.


https://international.tu.kielce.pl/main/international-cooperation/erasmus/instytucje-partnerskie
https://international.tu.kielce.pl/main/international-cooperation/erasmus/instytucje-partnerskie
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Jezeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmujacej bedzie krotszy niz ten ustalony
w umowie pierwotnej, wysoko$¢ dofinansowania zostanie odpowiednio obnizona.

Jezeli potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz uzgodniony z Uczelnig, wysokos¢
dofinansowania nie zmieni si¢, a dofinansowanie na okres przekraczajacy uzgodniony okres
zostanie uznane za dofinansowanie zerowe.

W  przypadku wyjazdéow dydaktycznych (STA) nauczyciel zobowigzany jest do
przeprowadzenia podczas tygodniowego pobytu (5 dni roboczych) minimum 8 godzin zajeé
dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujacej. W przypadku dluzszych pobytéw liczba
godzin powinna zosta¢ naliczona proporcjonalnie do dlugosci pobytu [(8 godzin/5 dni)*liczba
dni powyzej jednego tygodnia].

Przy niepetnych godzinach zalecane jest zaokraglanie w gore. W przypadku pobytéw krotszych
niz pigciodniowe (2-4 dni) liczba godzin dydaktycznych nie ulega pomniejszeniu. Beneficjent
otrzymuje stypendium Programu Erasmus+ (ryczalt na koszty utrzymania). Nie otrzymuje
natomiast ryczaltu na koszty podrozy z budzetu Programu.

Dzienna stawka stypendium w EUR:

Grupa Kraj Stawka dzienna stypendium
Grupal Dania, Finlandia, Irlandia, | 180 EUR

Islandia, Liechtenstein,

Luksemburg, Norwegia,

Szwecja, Wielka Brytania
Grupa 2 Austria, Belgia, Cypr, Francja, | 160 EUR

Grecja, Hiszpania, Holandia,
Malta, Niemcy, Portugalia,
Wiochy

Grupa 3 Butgaria, Chorwacja, Czechy, | 140 EUR
Czechy, Estonia, FYROM
(byta republika Jugostawii
Macedonia), Litwa, totwa,
Rumunia, Serbia* Stowacja,
Stowenia, Turcja, Wegry
*pod warunkiem podpisania stosownej umowy miedzy Serbig a UE

4. Procedura rekrutacji

Rekrutacja na wyjazdy jest oglaszana niezwlocznie po otrzymaniu wstgpnej informacji
z Narodowej Agencji o przyznaniu uczelni dofinansowania wyjazdow w ramach programu
Erasmus+.

Wymagane dokumenty

Aby wrzig¢ udziat w rekrutacji pracownik zobowigzany jest zlozy¢ za posrednictwem
Koordynatora Wydziatlowego w Dziale Rozwoju Kadry Naukowej 1 Wspotpracy
Migdzynarodowej nastepujace dokumenty:

e formularz zgloszeniowy zatwierdzony przez przetozonego bezposredniego oraz dziekana
(jesli dotyczy);

o Staff Mobility Agreement for Teaching lub Staff Mobility Agreement for Training —
zatwierdzony przez instytucje przyjmujaca i podpisany przez kandydata;

e lub inny dokument otrzymany z uczelni partnerskiej/ instytucji goszczacej potwierdzajacy
wole przyjecia kandydata celem przeprowadzenia wyktadow (STA) lub odbycia
szkolenia (STT)

Niekompletne wnioski nie beda brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Formularze dostepne sg na stronie DRKNiWM.



http://international.tu.kielce.pl/wp-content/uploads/2018/03/Staff-mobility-agreement-teaching_mail-17-06-3.doc
http://international.tu.kielce.pl/wp-content/uploads/2018/03/STAFF-MOBILITY-FOR-TRAINING-1.docx
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W trakcie rekrutacji pracownik moze ubiegac¢ sie tylko o jeden wyjazd w jednej kategorii (tj.,
jeden wniosek na wyjazd STA i jeden wniosek na wyjazd STT). W przypadku zlozZenia
wiekszej liczby wnioskoéw na wyjazd w danej kategorii rozpatrywany bedzie tylko jeden.

Podstawy kwalifikacji

Podczas kwalifikacji pod uwagg brane nast¢pujace kryteria m.in. zaangazowanie kandydatow
W sprawy zwigzane z wymiang mi¢dzynarodowa oraz dziatalno§¢ na rzecz
umiedzynarodowienia Uczelni, zgodnie z zataczong Kartg Kwalifikacyjna.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikdéw ubiegajacych si¢ o wyjazdy
w celach szkoleniowych (STT) spetniajacy w rownym stopniu kryteria, beda miaty osoby, ktore
nie byty dotychczas beneficjentami programu .

Nauczyciele ubiegajacy si¢ o wyjazd w celach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA), ktorzy
do tej pory nie brali udzialu w programie beda kwalifikowani automatycznie bez koniecznosci
podlegania procedurze kwalifikacyjnej opartej na kryteriach zawartych w Karcie
Kwalifikacyjnej.

Zlozenie kompletnego wniosku traktowane jest jako deklaracja znajomosci jezyka obcego
w stopniu umozliwiajacym efektywne zrealizowanie zaplanowanej mobilnosci (min. B2).

Terminy przyjmowania zgloszen.

Dokumenty na wyjazdy dydaktyczne/szkoleniowe realizowane w roku akademickim 2019/20
przyjmowane sg za posrednictwem Koordynatorow wydziatéw Erasmust+ w DRKNiWM od
17.04.2019r.do 31.05.2019r. Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do przedtuzenia
okresu przyjmowania zgloszen. W przypadku niewyczerpania limitu $rodkow zostanie
ogloszona rekrutacja uzupetniajaca, a wnioski podlega¢ beda ocenie w terminach ustalonych
przez Komisj¢ Kwalifikacyjna.

Termin i sposob ogloszenia decyz;ji.

W terminie do 7 dni roboczych od zamknigcia postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza
protokdt z postepowania kwalifikacyjnego wraz z lista kandydatow zakwalifikowanych do
wyjazdu i lista rezerwowa. Kandydaci droga mailowa otrzymujg informacj¢/decyzje 0 wyniku
postepowania.

Procedura odwotawcza.

Pracownikowi przyshuguje odwotanie od decyzji komisji w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Organem odwotawczym jest Rektor.

5. Procedura wyjazdowa

Przed wyjazdem

Na ok. miesigc przed planowanym wyjazdem Beneficjent ma obowigzek dostarczy¢ do Dziatu
Rozwoju Kadry Naukowej i Wspolpracy Miedzynarodowej wniosek w sprawie wyjazdu za
granice w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych (dostepny pod adresem:
https://international.tu.kielce.pl/main/dzial-wspolpracy-z-zagranica/dokumenty/.)  podpisany
przez kierownika wlasciwej jednostki oraz dziekana. W wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach, wniosek wyjazdowy moze by¢ ztozony z krétszym wyprzedzeniem. Wszelkie
kwestie zwigzane z planowaniem i organizacjg podrozy, np. ustalenie planu zaje¢ w uczelni
przyjmujacej, zakup biletow, rezerwacja zakwaterowania itp., leza w gestii samego
Beneficjenta.

Wyptata stypendium nastgpuje po obustronnym podpisaniu umowy finansowej, zawartej
pomiedzy Politechnika Swigtokrzyska a Beneficjentem Programu Erasmus+, i dokonana jest w
walucie EURO przelewem na konto wskazane przez Beneficjenta.

Beneficjent zostanie poinformowany o koniecznosci ubezpieczenia si¢ (koszty leczenia,
nastgpstwa nieszczesliwych wypadkow) na czas podrdzy i pobytu w instytucji przyjmujace;.
Zaleca si¢, aby Beneficjent zarejestrowal sie w serwisiec Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.



https://international.tu.kielce.pl/main/dzial-wspolpracy-z-zagranica/dokumenty/
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Po powrocie

W ciagu 7 dni roboczych beneficjent ma obowiazek dostarczy¢ do Dziatlu Rozwoju Kadry
Naukowej i Wspotpracy Miedzynarodowej potwierdzenie wystawione przez instytucje
przyjmujaca zawierajace: doktadne daty pobytu oraz liczbe przeprowadzonych godzin
dydaktycznych (STA) lub informacje o charakterze szkolenia (STT). Ponadto beneficjent
zobowigzany jest do wypelnienia raportu on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia.

Warunkiem uznania wyjazdu STA/STT jako w pelni uprawnionego zgodnie z zasadami
Programu Erasmus+ jest ztozenie w terminie wymaganych dokumentoéw (potwierdzenie) oraz
raportu online. Brak w/w dokumentow stanowi podstawg¢ do zwrotu przez Beneficjenta
wyptaconego stypendium.

Zakaczniki:
1. KARTA KWALIFIKACIJI (STA) Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ w ramach ERASMUS+
2. KARTA KWALIFIKACIJI (STT) Wyjazdy pracownikéw w celu odbycia szkoleniu
w ramach ERASMUS+
3. Formularz aplikacyjny na wyjazd zagranic¢ nauczyciela akademickiego w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ERASMUS+

4., Formularz aplikacyjny na wyjazd zagranice pracownika w celu odbycia szkolenia
w ramach ERASMUS+

Powyzsze zasady zostaty zatwierdzone przez Uczelniang Komisj¢ ds. Programu Erasmus+

wdniu ... 2019r
Pzewodniczacy mgr Anna Kasztelewicz - Uczelniany Koordynator ds.
prof. dr hab. inz. Tomasz Koztowski Programu Erasmus+
dr Joan na R a dow|cz —WZ| MK ............................ dr |nz Dorota eraSZka —WEA|| ..............................
drinz Agata Ludynia -WISGE dr hab. inz. Krzysztof Stepier, prof. P$k -WMBM

drinz. Adam Ktak -WBIA


https://international.tu.kielce.pl/wp-content/uploads/2019/05/STA_formularz-aplikacyjny.docx
https://international.tu.kielce.pl/wp-content/uploads/2019/04/Karta-Kwalifikacji_STT.docx
https://international.tu.kielce.pl/wp-content/uploads/2019/04/STA_formularz-aplikacyjny-PŚk.docx
https://international.tu.kielce.pl/wp-content/uploads/2019/04/STA_formularz-aplikacyjny-PŚk.docx
https://international.tu.kielce.pl/wp-content/uploads/2019/04/STT_formularz-aplikacyjny-PŚk.docx
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Zatacznik nr 1 do Zasad realizacji wyjazdéw pracownikéw w ramach Erasmus+

KARTA KWALIFIKACJI (STA)

Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ w ramach ERASMUSH+

Kwalifikacja automatyczna TAK/NIE?
Wyjazd w ramach programu Erasmus+ po raz pierwszy

Kryteria kwalifikacyjne Liczba
punktow

1. | Brak wyjazdéw dydaktycznych/szkoleniowych z

budzetu programu Erasmus+ w poprzednim roku TAK/NIE

akademickim?
2. | llo$¢ wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ 1-2

zrealizowanych do roku akademickiego 2018/19

(whacznie)?: 3-5

6 i pow.

3. | Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym dla studentéw PSk:

Liczba godzin*:

4. | Dziatania na rzecz programu Erasmus+ w PSk,
np. inicjowanie umow bilateralnych,
przedsiewziecia promujgce program wsrod studentow, itp.
Opis dziatarh przedstawiony w formularzu aplikacyjnym.®
taczna liczba punktéw:

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej:
Kwalifikacja na wyjazd/ Brak kwalifikacji (wpisanie na liste rezerwowg) * wtasciwe podkresli¢
Podpisy cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej:

1) Prof. dr hab. inz. Tomasz KOZIOWSKi .....cccveveueveveiveiiiiicre e
2) mgr Anna KaszteleWicz ........occveeeveeceve e,

3)dr Joanna RadOWICZ ....cc.ceovveeiiveieeice e e

5) drinz. Agata Ludynia ......cccceeveveveieeeeeiee e

)

)

)
4) dr inZ. DOrota Wiraszka ........cceeeueevereveeveeneeeeecreseereeeeseesennens

)
6) dr hab. inz. Krzysztof Stepien, Prof. PSK .......ccc..cevrrermsrsemsssesmssssensssnnes
)

7) drinz. Adam KiaK .....ocooeevveveiiiiiciece e

1 W przypadku odpowiedzi NIE kandydat podlega kwalifikacji w oparciu o kryteria kwalifikacyjne

2 Liczba punktéw za odpowiedz TAK wynosi 2 pkt, NIE — 0 pkt

3 Kryterium punktowe dla liczby wyjazdéw: 1-2: kandydat otrzymuje 0 pkt; 3-5 wyjazdéw: kandydat otrzymuje 2
pkt minusowe; powyzej 6 wyjazdow: 3 pkt minusowe

4 Za kazde 15 godzin zaje¢ kandydat otrzymuje 1pkt

5 Za kazde dziatanie kandydat otrzymuje 1 pkt.
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Zalacznik nr 2 do Zasad realizacji wyjazdéw pracownikéw w ramach Erasmus+

KARTA KWALIFIKACJI (STT)

Wyjazdy pracownikow w celu odbycia szkolenia w ramach ERASMUS+

Imie i nazwisko kandydata:........ccoviiiiiiiiniiiiiinniiiinniiennnes , Kielce dnia ..............
Wydzial/ JednN0StKa:..eeiieiieiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiniieeiaceecnsensescessnsansnes
Kryteria kwalifikacyjne Liczba
punktow
1. | Wyjazd w ramach programu Erasmus+ po raz pierwszy TAK/NIE!

2. | Brak wyjazddéw szkoleniowych z budzetu programu
Erasmus+ w poprzednim roku akademickim

2. | llo$¢ wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ 1-2
zrealizowanych do roku akademickiego 2018/19
(whacznie)*:

TAK/NIE

3-5

6 i pow.

3. | Zadania zwigzane z programem Erasmus+, np. uczestnictwo w obstudze/
realizacji programu, obstuga studentdw Erasmus+, inicjowanie umow
miedzynarodowych, przedsiewziecia promujgce program, itp.

Opis dziatah przedstawiony w formularzu aplikacyjnym?

4. | Dziatania na rzecz umiedzynarodowienia PSk,
np. inicjowanie umow bilateralnych,
dziatania na rzecz studentéw podejmujacych studia w jez. angielskim,
studentéw, obstuga studentéw anglojezycznych, itp.
Opis dziatan przedstawiony w formularzu aplikacyjnym.*
taczna liczba punktéw:

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej:
Kwalifikacja na wyjazd/ Brak kwalifikacji (wpisanie na liste rezerwowa) * wtasciwe podkreslic
Podpisy cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej:

1) Prof. dr hab. inz. Tomasz KOZIOWSKi ......cceevvveveeviveiiieiee e
2) mgr Anna KaszteleWicz .......cceeeveveeveve e

3)dr Joanna RAdOWICZ .....covevvviveeeceiieeieeee et

5) drinz. Agata Ludynia ......ccceceeveveveceeeceee e
6) dr hab. inz. Krzysztof Stepier, Prof. PSK ........cooveveescseeseeeeeereseeseseesns

)
)
)
4) dr inZ. DOrota Wiraszka ........eceeeueeverereeeeeneeececreseeseeeesessennens
)
)
7) drinz. Adam KIaK ...

! Liczba punktéw za odpowiedz TAK wynosi 1 pkt, NIE — 0 pkt

2 Kryterium punktowe dla liczby wyjazdéw: 1-2: kandydat otrzymuje 0 pkt; 3-5 wyjazdéw: kandydat otrzymuje 2
pkt minusowe; powyzej 6 wyjazdow: 3 pkt minusowe

3 Za kazde dziatanie kandydat otrzymuje 1 pkt.

4 Za kazde dziatanie kandydat otrzymuje 1 pkt.



